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MODIFICADO Y ACTUALIZADO
ESTATUTOS
de
FUNDACION DE AYUDA DE CARIDADES AMERICA

ARTICULO |
OFICINA PRINCIPAL

La oficina principal de esta corporacion estara ubicada periédicamente en cualquier lugar dentro o
fuera del estado de Delaware, segun lo designe la Junta Directiva. Esta corporacion tendra y mantendra en todo
momento dentro del Estado de Delaware un domicilio social en el lugar que designe la Junta Directiva. La oficina
principal se encuentra actualmente en Alexandria, en el estado de Virginia.

ARTICULO Il
AFILIACION

Seccién 1. Miembras Esta corporacion tendra tres miembros a menos que
Se agregan miembros adicionales. Los miembros seran Ingrid Summers, Robert Buchanan y Neil Heslop, o sus
sucesores. Cualquier Miembro seguira siendo Miembro hasta el momento en que renuncie (como Miembro o como
miembro de la Junta Directiva), muera o se vuelva legalmente incompetente.
Charities Aid Foundation puede eliminar o reemplazar Miembros, llenar vacantes en la membresia o nombrar miembros

adicionales en cualquier momento, siempre que en todo momento mas de la mitad de los Miembros deben ser
residentes de los Estados Unidos.

Seccion 2. Derechos y Obligaciones de los Miembros | os Miembros de este

La corporacién tendra los derechos, incluidos los derechos de voto, y las obligaciones establecidas en la Ley General
de Sociedades del Estado de Delaware.

Seccion 3. Reunionesy acciones de los miembros Salvo que se indique lo contrario

expresamente previsto en estos Estatutos, las reuniones y actuaciones de los Socios se regiran, celebraran y tomaran
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Ill de estos Estatutos relativo a las reuniones y actuaciones de la Junta
Directiva, con los cambios de contenido que sean necesarios para sustituir la membresia y los Miembros individuales
por la Junta Directiva y los directores individuales; siempre que, sin embargo, los Miembros puedan votar por poder,
asi como mediante los procedimientos especificados en el Articulo Ill.

ARTICULO Il
JUNTA DIRECTIVA'Y REUNIONES

Seccioén 1. Poderes Esta corporacion tendra poderes en toda la extensiéon
permitido por la ley. Todos los poderes y actividades de esta corporacion seran ejercidos y administrados por la Junta
Directiva de esta corporacion directamente o, si se delega, bajo la direccion final de la Junta; disponiéndose, sin
embargo, que la Junta Directiva no tendra los poderes que estan expresamente reservados a los Socios segun lo
establecido en estos estatutos o en el certificado de constitucion de la
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corporacion.

Seccion 2. Numero de Directores El nimero de directores no sera menor que

tres ni mas de trece, fijandose periddicamente el nimero exacto de directores autorizados mediante resolucion de los
Miembros.

Seccion 3. Nombramiento y duracién del cargo de directores Los miembros deberan

nombrar a los directores de esta corporacion. Cada director ejerce su cargo por un periodo de tres afios y hasta que
su sucesor haya sido debidamente designado y calificado o hasta su muerte, renuncia o remocion anticipada. Los
directores podran ser elegidos para servir hasta por tres periodos consecutivos de tres anos.

términos. En circunstancias excepcionales, a discrecion de los Miembros, un director puede servir por mas de 9 afios
consecutivos, siempre que cualquier renuncia de este Articulo Ill, Seccién 3 esté sujeta a una revision rigurosa por
parte de los Miembros y tenga en cuenta la necesidad de renovacién del Consejo de Administracion. La justificacion
de los Miembros para dicha renuncia debe explicarse en el informe financiero anual de la corporacién. Se adjunta a
estos Estatutos un resumen de las responsabilidades de los directores.

Seccion 4. Vacantes Se considerara que existe una vacante en el Directorio en el
caso de que el numero real de directores sea menor que el niUmero autorizado por cualquier motivo.
Las vacantes podran ser cubiertas por los Miembros.

Seccioén 5. Renuncia y Remocidn Las renuncias seran efectivas a partir de
recibo por escrito del Secretario de esta corporacion, a menos que en la renuncia se especifique una fecha de
vigencia posterior. Los Socios podran destituir a cualquier director en cualquier momento, con o sin causa.

Seccion 6. Reuniones Las reuniones de la Junta Directiva se llevaran a cabo segun
que el Consejo de Administracion considere necesario al menos 3 veces al afio. Dichas reuniones seran convocadas
por el Presidente de la Junta o dos miembros cualesquiera de la Junta y notificadas de conformidad con la Seccion
7 a continuacion. Las reuniones de los Socios seran convocadas por los Socios o por la Junta Directiva y se llevaran
a cabo una vez al afio.

Secciéon 7. Aviso

A_- Junta Directiva La notificacion de cualquier reunion de la Junta Directiva se entregara a

cada director al menos cuatro dias antes de dicha reunién si se realiza por correo de primera clase, o cuarenta y
ocho horas antes de dicha reunion si se realiza personalmente o por teléfono. por correo electrénico o por fax, y
expresara la fecha, lugar y hora de la reunién y, en el caso de una reunion extraordinaria, los fines para los cuales es
convocada. Se comunicaran a la oficina de Charities Aid Foundation, West Mailing, Kent, Reino Unido, las fechas de
todas las reuniones futuras de la Junta Directiva con tres meses de antelacién a su realizacion.

B_- Miembros La notificacion de cualquier reunién de los Miembros se entregara a los
Miembros al menos diez y no mas de sesenta dias antes de dicha reunion por correo de primera clase, personalmente
o por teléfono, correo electrénico o fax, y debera indicar el fecha, lugar y hora de la reunién y, en el caso de una
reunion extraordinaria, los fines para los cuales es convocada. Cuando el objeto de una reunion sea aprobar una
resolucién previamente adoptada por la Junta para modificar el certificado de constitucion, la antelacién minima sera
de 15 dias. Cuando el propdsito de una asamblea sea aprobar una resolucién para autorizar una fusion o la venta,
arrendamiento o intercambio de sustancialmente todos los activos de la sociedad, el aviso minimo sera de 20 dias.
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Seccion 8. Renuncia a Notificacion Las transacciones de cualquier reunion de la Junta de

Los Directores o los Miembros, cualquiera que sea su convocatoria y notificacion y dondequiera que se celebre, seran validos como si
se hubieran tomado en una reunion debidamente celebrada después de la debida convocatoria y notificacién, si hay quérum y si, antes
o después de la reunién, cada uno de los directores. o Los miembros no presentes firman una renuncia por escrito a recibir notificacion.
La renuncia a la notificacion no necesita especificar el proposito de la reunion. Todas las renuncias deberan
archivarse en los registros corporativos o formar parte del acta de la reunién. La convocatoria de una reunion
también se considerara entregada a cualquier director o Miembro que asista a la reunion sin protestar por la falta de
notificacién adecuada antes de la reunién o al comienzo de ella.

Seccion 9. Quérum La mayoria del nimero total de directores en ejercicio en ese momento
con respecto a las reuniones de la Junta constituira un quérum de la Junta siempre que en ningun caso el quérum
requerido sea menos de un director. La asistencia de todos los Miembros constituirda quérum de Miembros. El acto
de la mayoria de los directores presentes en una reunion en la que haya quorum sera el acto de la Junta Directiva,
salvo que se disponga lo contrario en estos Estatutos o en la Ley General de Sociedades de Delaware. El acto de
todos los Miembros en una reunion de los Miembros en la que hay quérum sera el acto de los Miembros, y un acto
aprobado por menos de todos los Miembros no se tratara como un acto de los Miembros. Cada director tendra
derecho a un voto en una reunion del Consejo y los directores no podran votar por poder.

Seccion 10. Accidn sin reunién Cualquier accion requerida o permitida por la Junta o los Miembros
puede tomarse sin una reunion si todos los directores o los Miembros, segun sea el caso, dan su consentimiento

individual o colectivo por escrito a dicha accion. . Dichos consentimientos por escrito se archivaran con las actas

de las actuaciones de la Junta o de los Miembros. Dichos consentimientos por escrito tendran la misma fuerza y
efecto que el voto unanime de dichos directores o de los Miembros. Sin perjuicio de lo anterior, un Miembro puede

autorizar a cualquier funcionario de esta corporacion, o cualquier otra persona que el Miembro designe, a emitir su
voto por poder.

Seccion 11. Reuniones telefénicas Los directores o los miembros pueden participar en una reunion

mediante el uso de teléfonos de conferencia o equipos de comunicacion similares, siempre que todos los
participantes en dicha reunion puedan escucharse entre si. La participacion en una reunion de conformidad con
esta Seccidn constituye la presencia en persona en dicha reunion.

Seccién 12. Estandar de atencién Un miembro de la Junta Directiva o de cualquier comité de la
Junta debera, en el desempefio de sus funciones, estar completamente protegido al confiar de buena fe en los
registros de esta corporacion y en dicha informacion, opiniones. , informes o declaraciones presentados a esta

corporacion por cualquiera de los funcionarios o empleados de esta corporacion, o comités de la Junta Directiva, o
por cualquier otra persona en cuanto a asuntos que el director cree razonablemente que estan dentro de la
competencia profesional o experta de dicha otra persona y quien ha sido seleccionado con cuidado razonable por
0 en nombre de esta corporacion.

Seccion 13. Inspeccién Todo director tendra derecho a inspeccionar y copiar
todos los libros, registros y documentos de esta corporacion.

Articulo 14. Remuneracion Los directores no podran recibir salario por sus servicios
como directores, pero por resolucion de la Junta Directiva, los gastos de asistencia, si los hubiere, podran pagarse
a un director por cada reunion anual o especial de la Junta Directiva a la que asista.
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ARTICULO IV

COMITES

Seccién 1. Comités de la Junta La Junta Directiva podra, mediante resolucion
adoptado por una mayoria de los directores en ejercicio, crear cualquier numero de Comités de la Junta, cada uno

compuesto por uno o mas directores, para servir a discrecion de la Junta. Los nombramientos para cualquier Comité de
la Junta se realizaran mediante cualquier método determinado por la mayoria de votos de los directores en gjercicio. A
los Comités del Directorio se les podra otorgar toda la autoridad del Directorio, excepto las facultades para:

(a) modificar o derogar cualquier resolucion de la Junta Directiva que por sus términos
expresos no sea tan modificable o derogable;

(b) crear otros comités de la junta directiva o nombrar a los miembros de cualquier junta directiva
Comités; o
(C) aprobar cualquier fusidn, reorganizacion, disolucién voluntaria o disposicion de sustancialmente

todos los activos de esta corporacion.

Seccion 2. Comités Consultivos El Consejo de Administracion podra establecer

uno o mas Comités Asesores del Directorio. Los miembros de cualquier Comité Asesor pueden ser directores
o no directores y pueden ser nombrados y removidos segun lo determine la Junta.

Seccion 3. Reuniones

A_- De los Comités del Directorio Las reuniones y actuaciones de los Comités del Directorio se

regiran, celebraran y tomaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo Il de estos Estatutos sobre las reuniones y
actuaciones del Directorio, con los cambios en el contenido de dichos Estatutos que sean necesarios. sustituir el Comité
de Directorio y sus miembros por el Directorio y sus miembros. Se llevaran actas de cada reunién de cualquier Comité
de la Junta y se archivaran con los registros corporativos.

B. De los Comités Asesores Los Comités Asesores determinaran sus propias reglas de
reunion y si se levantaran actas.

El Consejo de Administracién podra adoptar reglas para el gobierno de cualquier Consejo o
Comité Asesor que no sea incompatible con lo establecido en los Estatutos Sociales.

ARTICULO V
OFICIALES

Seccién 1. Funcionarios Los funcionarios de esta corporacion seran un Presidente de la Junta, un
Vicepresidente y un Secretario. La corporacion también podra tener, a discrecion de los Miembros, otros funcionarios,
incluido un Tesorero, que puedan ser designados por los Miembros. Se adjunta a estos Estatutos un resumen de las
responsabilidades del Presidente de la Junta, el Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero. Una misma
persona podra ocupar cualquier nimero de cargos.
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Seccién 2. Eleccion Los Miembros elegiran a los funcionarios de esta corporacion,
y cada uno servira a discrecion de los Miembros, sujeto a los derechos, si los hubiere, de un funcionario bajo cualquier
contrato de empleo. El Presidente del Directorio debera ser miembro del Directorio. El mandato de todos los funcionarios de
la Junta es de tres afios, y todos los funcionarios pueden servir hasta por tres periodos consecutivos de tres afios. En
circunstancias excepcionales, a discreciéon de los Miembros, un funcionario puede servir por mas de 9 afios consecutivos,
siempre que cualquier renuncia de este Articulo V, Seccion 2 esté sujeta a una revision rigurosa por parte de los Miembros
y tenga en cuenta la necesidad de
renovacién progresiva del Consejo de Administracién. La justificacion de los Miembros para dicha renuncia debe explicarse
en el informe financiero anual de la corporacion.

Seccion 3. Remocian Sujeto a los derechos, si los hubiera, de un funcionario bajo cualquier
contrato de trabajo, cualquier funcionario podra ser destituido, con o sin causa, por los Miembros, o por un funcionario a
quien los Miembros puedan conferir dicho poder de destitucion.

Seccién 4. Renuncia Cualquier funcionario puede renunciar en cualquier momento presentando por escrito
notificacién al Secretario o Presidente de la Junta de esta corporacién. Cualquier renuncia entrara en vigor al recibir esa
notificacion por parte de dicho funcionario o en cualquier momento posterior especificado en esa notificacion y, a menos
que se especifique lo contrario en esa notificacién, la aceptacién de la renuncia no sera necesaria para hacerla efectiva.
Cualquier renuncia es sin perjuicio de los derechos, si los hubiere, de esta corporacion bajo cualquier contrato del cual el
funcionario sea parte.

Seccioén 5. Vacantes Una vacante en cualquier cargo por cualquier motivo se cubrira
de la misma manera que estos Estatutos establecen la eleccion para ese cargo.

Seccion 6. Presidente de |a Junta El Presidente de la Junta presidira todas las reuniones de la Junta.
de Directores y, sujeto al control de la Junta, generalmente supervisara, dirigira y controlara los negocios y otros funcionarios
de esta corporacion. El Presidente de la Junta tendra los poderes y deberes generales de gestion generalmente conferidos
al cargo de Presidente de la Junta de una sociedad anénima sin fines de lucro y tendra otros poderes y deberes que
prescriban los Miembros o estos Estatutos. En caso de que no se haya designado un Tesorero, el Presidente de la Junta
también desempefiara las funciones que se le asignen al Tesorero de conformidad con estos estatutos o que los Miembros
le asignen de vez en cuando.

Seccidn 7. Vicepresidente El Vicepresidente asistira al Presidente de la Junta en la

supervision, direccion y control de los negocios y otros funcionarios de la corporacién, de la manera que prescriban los
Miembros.

Seccion 8. Secretario El Secretario supervisara el mantenimiento de un registro completo y
registro completo de los procedimientos de la Junta Directiva y sus comités, supervisara la entrega de las notificaciones que
sean apropiadas o necesarias, supervisara el mantenimiento de los libros de actas de esta corporacién y tendra otros
poderes y deberes que puedan ser prescritos por los Miembros o estos Estatutos.

Seccién 9. Tesorero El Tesorero supervisara el cargo y custodia de
todos los fondos de esta corporacion, el depésito de dichos fondos en la forma prescrita por la Junta Directiva, y el
mantenimiento de cuentas adecuadas y correctas de las propiedades y transacciones comerciales de esta corporacion,
deberan rendir informes y contabilidades segun sea necesario, y tendra otros poderes y deberes que prescriban los
Miembros o estos Estatutos.
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ARTICULO VI
TRANSACCIONES DE DIRECTOR O FUNCIONARIO INTERESADOS

Seccion 1. Anulabilidad de la transaccion Ningun contrato o transaccion entre el

corporacién y uno o mas de sus directores o funcionarios, o entre la corporacioén y cualquier otra corporacion, sociedad,
asociacion u otra organizacion en la que uno o mas de sus directores o

funcionarios, son directores o funcionarios, o tienen un interés financiero, sera nula o anulable unicamente por esa
razén, o Unicamente porque el director o funcionario esta presente o participa en la reunién de la Junta o comité que
autoriza el contrato o transaccién, o Unicamente porque sus votos se cuentan para tal fin, si:

(a) Los hechos materiales en cuanto a su relacién o interés y en cuanto al contrato o
transaccion son divulgados o son conocidos por la Junta Directiva o el comité, y la Junta o el comité de buena fe
autoriza el contrato o transaccion mediante los votos afirmativos de una mayoria de los directores desinteresados
aunque los directores desinteresados no alcancen el quérum;

(b) Los hechos materiales en cuanto a la relacién o interés del director o funcionario y en
cuanto al contrato o transaccion son divulgados o son conocidos por los Miembros y el contrato o transaccion es

especificamente aprobado de buena fe por los Miembros; o

(C) El contrato o transaccion es justo para la sociedad desde el momento en que es
autorizado, aprobado o ratificado, por la Junta Directiva, un comité o los Socios.

Seccién 2. Quérum en Operaciones de Directores Interesados Comunes o interesados

Los directores podran ser contados para determinar la presencia de quérum en una reunion de la Junta Directiva o de
un comité que autorice el contrato o transaccion.

ARTICULO VI
INDEMNIZACION Y SEGURO

Seccion 1. Derecho de Indemnizacion Esta corporacion indemnizara a cualquier Miembro,
director, funcionario, empleado o agente; cualquier ex miembro, director, funcionario, empleado o agente; y cualquier
persona que haya servido a peticion suya como director, funcionario, empleado o agente de otra corporacion, sociedad,
empresa conjunta, fideicomiso u otra empresa, ya sea con o sin fines de lucro; contra los gastos (incluidos los
honorarios de abogados), sentencias, multas y cantidades pagadas en el acuerdo, real y razonablemente incurridos
por él o ella en relaciéon con cualquier accion, demanda o procedimiento amenazado, pendiente o completado (ya sea
civil, penal, administrativo o de investigacion). ) del cual él o ella puede ser o se convierte en parte por ser o haber
sido dicho Miembro, director, funcionario, empleado o agente, siempre que haya actuado de buena fe y de una manera
que razonablemente crea que es en o no opuesto a los mejores intereses de esta corporacion y, con respecto a
cualquier accién o procedimiento penal, no tenia ninguna causa razonable para creer que su conducta fuera ilegal. Sin
embargo, esta corporacién no indemnizara a ningun Miembro, director, funcionario, empleado o agente actual o
anterior por ningun reclamo, cuestion o asunto respecto del cual él o ella haya sido declarado responsable ante esta
corporacién a menos y soélo en la medida en que El Tribunal de Cancilleria o el tribunal en el que se presenté dicha
accion o demanda determinara, previa solicitud, que, a pesar de la adjudicacion de responsabilidad, pero en vista de
todas las circunstancias del caso, dicha persona tiene derecho justo y razonable a una indemnizacién por dichos
gastos, que el Tribunal de Cancilleria o cualquier otro tribunal considere apropiado. Con respecto a cualquier accién o
demanda amenazada, pendiente o completada por o
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En el derecho de la corporacién a obtener una sentencia a su favor, la corporaciéon podra indemnizar sélo por los gastos
(incluidos los honorarios de abogados) real y razonablemente incurridos.

Seccion 2. Anticipos de Gastos Esta corporacion podra pagar gastos
(incluidos los honorarios de abogados) incurridos por un Miembro, un funcionario o director en la defensa de cualquier
accion, demanda o procedimiento civil, penal, administrativo o de investigacion antes de la disposicion final de dicha
accion, demanda o procedimiento al recibir un compromiso por o en nombre de dicho Miembro, funcionario o director, a
reembolsar dicha cantidad si finalmente se determina que él o ella no tiene derecho a ser indemnizado por esta corporacion
conforme a este Articulo. Dichos gastos (incluidos los honorarios de abogados) incurridos por ex miembros, directores y
funcionarios u otros empleados y agentes pueden pagarse segun los términos y condiciones, si los hubiera, que la
corporacion considere apropiados.

Seccion 3. Ambito de Aplicacion Las disposiciones de este Articulo seran

aplicable a reclamaciones, acciones, demandas o procedimientos realizados o iniciados después de la adopcion del
presente, ya sea que surjan de actos u omisiones ocurridos antes o después de la adopcién del presente.

Seccion 4. No exclusividad La indemnizacion y anticipo de gastos

Dispuesto en este Articulo no se considerara exclusivo de ningun otro derecho al que puedan tener derecho quienes
buscan indemnizacién o anticipo de gastos en virtud de cualquier estatuto, reglamento, acuerdo, voto de miembros o
directores desinteresados o de otro modo, y no restringira la facultad de esta corporacién para hacer indemnizaciones
permitidas por la ley.

Seccion 5. Ex Agentes La indemnizacién y anticipo de gastos

Lo dispuesto en este Articulo, a menos que se disponga lo contrario cuando se autorice o ratifique, continuara como una
persona que ha dejado de ser Miembro, director, funcionario, empleado o agente y redundara en los beneficios de los
herederos, albaceas y administradores. de tal persona.

Secciodn 6. Seguros La Junta Directiva podra adoptar una resolucion
autorizar la compra de seguro en nombre de cualquier miembro, director, funcionario, empleado o agente actual o anterior,
o persona que se desempefia o estuvo sirviendo a solicitud de la corporacion como director, funcionario, empleado o agente
de otra empresa contra cualquier responsabilidad afirmada contra o incurrido por la persona en tal capacidad o que surja
del estado de la persona como tal, y dicho seguro puede proporcionar cobertura contra responsabilidades mas alla del
poder de esta corporacion para indemnizar a la persona bajo la ley.

ARTICULO VIII
ADMINISTRACION DE SUBVENCIONES

Seccion 1. Objeto de las Subvenciones Esta corporacion tendra el poder de realizar

subvenciones y contribuciones y para prestar otra asistencia financiera para los propdsitos expresados en el Certificado de
Constitucion de esta corporacion.

La Seccion Poder Exclusivo en la Junta Directiva La Junta Directiva

2. tendra control exclusivo sobre subvenciones, contribuciones y otra asistencia financiera otorgada por esta corporacion.
Todas las solicitudes de fondos seran revisadas por la Junta o por un funcionario u otra persona designada por la Junta.
Las solicitudes deben especificar el uso que se dara a los fondos. Si la Junta o un funcionario de esta corporacién actuando
bajo la direccién de la Junta aprueba una solicitud de fondos,
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la Junta o la persona designada por la Junta autorizara el pago de dichos fondos al concesionario aprobado.

Seccién 3. Denegacion; Retiro El Consejo de Administracion, en su absoluta
discrecion, tendra el derecho de negarse a realizar subvenciones o contribuciones, o a prestar otra asistencia
financiera, para cualquiera o todos los fines para los cuales se solicitan los fondos. Ademas, la Junta, a su absoluta
discrecion, tendra el derecho de retirar su aprobacion de cualquier subvencion en cualquier momento y utilizar los
fondos para otros fines dentro del alcance de los propdsitos expresados en el Certificado de Constitucion de esta
corporacion.

Seccion 4. Contabilidad La Junta Directiva puede exigir que un concesionario proporcione
una contabilidad periddica que demuestre que los fondos otorgados por esta corporacion fueron utilizados para los
propésitos que fueron aprobados por la Junta.

Seccion 5. Restricciones a las Contribuciones Esta corporacion conservara la totalidad
control y discrecion sobre el uso de todas las contribuciones que recibe. Las contribuciones recibidas por la
corporacion en beneficio de los fondos asesorados por donantes mantenidos en la corporacion a partir de solicitudes
de subvenciones especificas se consideraran para el uso de esta corporacién y no para ninguna organizacion o
individuo en particular mencionado en la solicitud. A esta corporacién se le permitira aceptar contribuciones que
estén restringidas a apoyar a una o mas organizaciones nacionales o extranjeras, siempre y cuando (i) la
corporacion mantenga total control y discrecion sobre el uso de dichas contribuciones, y (ii) dichas contribuciones
no sean para el beneficio de un fondo asesorado por donantes mantenido en la corporacion.

ARTICULO IX
MISCELANEAS

Seccion. 1. Afo Fiscal El afio fiscal de esta corporacién terminara cada
afio el 30 de abril.

Seccion 2. Contratos, pagarés y cheques Todos los contratos celebrados en nombre

de esta corporacion debe ser autorizado por la Junta de Directores o cualquier persona o personas a quienes la
Junta pueda conferir dicho poder y, salvo que la ley disponga lo contrario, todo cheque, giro, pagaré, giro postal, u
otra evidencia de endeudamiento de esta corporacion debera ser firmada por cualquier persona o persona a quien
tal poder le pueda ser conferido por la Junta.

Seccion 3. Enmiendas Las enmiendas propuestas a estos Estatutos seran
presentado por escrito a los Miembros. Se requerira la aprobacion de los Miembros para adoptar una
modificacion del estatuto.

Seccion 4. Ley Aplicable En todo lo no especificado en estos Estatutos, o en
En caso de que estos Estatutos no cumplan con la ley aplicable, se aplicara la disposicion de la Ley General de
Sociedades de Delaware aplicable a las sociedades sin acciones vigente en ese momento.
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RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES

Las responsabilidades de los directores incluyen, entre otras, las siguientes:

1. Seleccionar y determinar los destinatarios de las subvenciones que realizara la corporacion
en cualquier afio;

2. Invertir la propiedad de la corporacion en acciones, fondos, participaciones, valores y otras
inversiones o propiedades que los directores consideren convenientes;

3. Seleccionar y determinar las politicas que seguira la corporacién con respecto al
mantenimiento e inversién de sus fondos restringidos (que incluyen saldos de clientes
pendientes de distribucion);

4. Seleccionar y determinar las politicas que seguira la corporacién con respecto al mantenimiento
e inversion de sus fondos irrestrictos;

5. Revisar anualmente las politicas de inversién de la sociedad;
6. Celebrar acuerdos en virtud de los cuales la sociedad reciba servicios profesionales de
asesoramiento y gestion de inversiones (incluido asesoramiento sobre el proceso y criterios de

seleccion de corredores y creadores de mercado) segun lo consideren conveniente los directores;

7. Monitorear trimestralmente el cumplimiento de las politicas de inversion y de los parametros
de desempefio de la corporacion;

8. Documentar los procedimientos relativos a la inversion de los activos de la sociedad;

9. Monitorear la integridad de los estados financieros de la corporacion, incluidos los juicios
significativos sobre informes financieros contenidos en ellos;

10. Revisar los controles financieros internos de la corporacion y su control interno y
sistemas de gestion de riesgos;

11. Monitorear y revisar la efectividad de la auditoria interna de la sociedad.
funcion;

12. Designar o remover al auditor externo y aprobar la remuneracion y
condiciones de contratacion del auditor externo;

13. Revisar y monitorear la independencia y objetividad del auditor externo y la efectividad del proceso
de auditoria, tomando en cuenta los requisitos profesionales y regulatorios relevantes;

14. Desarrollar e implementar una politica sobre la contratacion del auditor externo para
suministrar servicios distintos de los de auditoria, teniendo en cuenta las directrices éticas pertinentes relativas a la

prestacion de servicios distintos de los de auditoria por parte de la firma de auditoria externa;
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15. Revisar los acuerdos mediante los cuales el personal de la corporacion puede, de manera
confidencial, plantear inquietudes sobre posibles irregularidades en materia de informes
financieros u otros asuntos;

16. Revisar la politica y procedimientos para el cumplimiento de las normas contra el lavado de dinero;
y

17. Revisar el trabajo de la funcion de cumplimiento en el contexto de las politicas regulatorias y
requisitos legales y codigos de mejores practicas.



